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ชีวติ 



กจิกรรม 

     

ชีวติ 

http://schoolnet.nectec.or.th/library/create-web/10000/sociology/10000-4267/pic1.gif


หน้าที่การงาน 
ท าไมจึงคิดท่ีจะเขา้มาท างานท่ี AU? 

 - มีแนวคิด มีทศันคติอยา่งไร? 
 - มีการวางเป้าหมายระยะสั้น และยาว อยา่งไร?  
     เก่ียวกบังานท่ีท า? 
 - มีความถนดัในดา้นใด? 
 - มีการพฒันาตนเองอยา่งไร? 
 - มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานแค่ไหน? 



หน้าที่การงาน (ต่อ) 
มีการประเมินตนเองอยา่งไร? 
 - ปริมาณงานท่ีท า 
 - คุณภาพงานท่ีท า 
 - รู้จกัสร้างระบบ 
 - รู้จกัมองภาพเลก็ และภาพกวา้งออก 
 - รู้จกัวางแผน 



หน้าที่การงาน (ต่อ) 

พื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
อยา่งไร? 

 - สามารถท างานโดยไม่ตอ้งมีการควบคุม 
ความสมัพนัธ์กบับุคลากร 
 - ภายในหน่วยงาน 
 - ภายในองคก์ร 

 



มุมมองของตนเอง 

1. มอง AU อยา่งไร? 
   - ท่ีท างาน รับเงินเดือน.... 
   - เจา้หนา้ท่ีคนอ่ืนๆ เป็นพนกังานเช่นกนั  
     เป็นคู่แข่ง.... 
   - ท างานตามท่ีหวัหนา้สัง่ 
2. มองเพือ่นร่วมงานอยา่งไร? 



มุมมองของตนเอง (ต่อ) 

3. มองงานท่ีตอ้งท าอยา่งไร? 
4. มองกฎระเบียบอยา่งไร? 
5. มองส่ิงของอุปกรณ์ต่างๆ เคร่ืองใชส้ านกังาน   
   อยา่งไร? 
6. มองส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก AU  
   อยา่งไร? 
 



แนวคดิในชีวติ 
1. Individual Social Responsibility (ISR) 

 - มีจิตอาสา 
 - มีความรับผดิชอบต่อสงัคมโดยจิตส านึก 
2. รู้จกัแบ่งปัน 
 - เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อเพ่ือนมนุษย ์



แนวคดิในชีวติ (ต่อ) 
3. รู้จกัพอ 
 - น าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
 - ใชเ้หตุผล -- อยา่ใชกิ้เลสตณัหา เป็นเคร่ืองน าทาง 
 - ท าอะไรพอประมาณ -- ดูศกัยภาพของตนเอง 
 - มีภูมิคุม้กนัตลอดเวลา -- โลกน้ีมีการเปล่ียนแปลง 
 - อยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม (เป็นคนดี) 

 



แนวคดิในการท างาน 

น าอิทธิบาท 4 มาใช ้
  ฉนัทะ        ท าดว้ยรัก 
  วริิยะ         ท าดว้ยความพากเพียร 
  จิตตะ         เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
  วมิงัสา        หมัน่ทบทวน 

แสวงหาตวัจริงของตนเอง 

Body 

(ร่างกาย) 
Mind 

(จิตใจ) 

Emotion 

(อารมณ์) 
Spirit 

(จิตวญิญาณ) 



ความส าเร็จ 

คิดทุกวนั 
ด้ินรน ต่อสู้ ใชค้วามพยายาม  
  และความสามารถ 
รู้จกัตนเอง และ พฒันาตลอดเวลา 



สรุป  

AU: 1969-2008  ครบ 40 ปี (เขา้สู่ปีท่ี 41) 
เปรียบเสมือนไดก้บัการเดินทาง 
เรามีส่วนช่วยให ้AU ไปสู่เป้าหมายไดม้ากนอ้ย
เพียงไร? 

การเดินทางระยะทางหม่ืนล้ี จะตอ้งเร่ิมจากกา้วแรก
เสียก่อน 

ทุกคนมีบทบาทส าคญัท่ีตอ้งท า 
บนเวทีการแสดงไม่มีตวัละครใดท่ีเลก็และไร้ค่า 



สรุป (ต่อ) 
เราสามารถสร้างความแตกต่าง (difference)   
ใหเ้กิดข้ึนในองคก์รไดไ้หม? 
เราสามารถสร้างการเปลีย่นแปลง (change) 



  
 ...เคลด็ลบัของชีวติ…  
“หาใช่การท าในส่ิงทีช่อบ  

 หากแต่พยายามชอบในส่ิงทีต้่องท า” 



Thank You 


