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โดย 

ภราดาบัญชา แสงหรัิญ 



หน้าที่หลักของ Au 

Au 

หนา้ท่ีของสถาบนัระดบัอุดมศึกษา 

หนา้ท่ีของสถาบนัการศึกษาคาทอลิก 



กระบวนการในการพัฒนานักศึกษา 

•ครู  

– ดทูัง้ วิชาการ 

– ดทูัง้ ความประพฤติ/ 

   ลกัษณะนิสยั 

ดูแลนกัเรียนจนจบการศึกษา 



ส่ิงแวดล้อม 

ส่ิงทา้ทายใหม่ 
ความตอ้งการ 

ปัญหา 
ความยุง่ยาก 

อ่ืนๆ 

โลกในปัจจุบนั 



แนวความคดิทีส่วนทางกนั 

• ความร่วมมือ       การแข่งขนั 

• ความเป็นหนึง่เดียว       ความอยตุิธรรม 

• มีความเป็นคณุธรรม มีศีลธรรม          วตัถุ
นิยม 

• มีความรักแท้      ความรักจอมปลอม 



พันธกจิหลักของ Au ต่อนักศึกษา  

1.สิ่งแรกและก่อนสิง่อ่ืนใด  คือ 

การพัฒนานักศึกษา 

2. การสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การ
พฒันานี ้



การพัฒนานักศึกษา  

•พฒันาเพ่ือประโยชน์ตอ่
ตนเอง 

•พฒันาเพ่ือประโยชน์ตอ่
มวลมนษุย์/ตอ่สงัคม 



กระบวนการพัฒนา  

             

การพึง่พา  การเป็นตัวของตัวเอง  
• การบริหารเวลา 
• การรู้จกัวางแผน 
• การวางเป้าหมาย 
• ทกัษะการบริหาร 
  จดัการขั้นพ้ืนฐาน 

การพึง่พาซ่ึงกนัและกนั  

• การท างานเป็นทีม 
• ทกัษะการส่ือสาร 
• การบริหารความขดัแยง้ 
• รู้จกัเปิดต่อค าเสนอแนะ 
• การแกปั้ญหา 
• การตดัสินใจ 
• ฯลฯ 

 



กระบวนการในการพัฒนานักศึกษาของ Au 

• การพฒันานกัศกึษาของ Au 

แบง่เป็นชัน้ปี... 

– Self Awareness 

– Self Exploration 

– Self Enrichment 

– Self Offering 

เป้าหมาย 



เนือ้หาสาระโดยรวม 

• Au ต้องการให้นกัศกึษา   ทกุ
คนจบออกไปเป็นบณัฑิตที่มี... 

• Competences และ Character 

ท่ีพงึประสงค์ 



แนวทางปฏบิัต ิ

• ท่ีปฏิบตัิกนัอยูใ่นปัจจบุนั 

– มีการแบง่งานกนัท าเป็นเร่ืองๆ 

•  Professional Ethics 

•  Quality of Life 

•  Student Loan Fund 

•  Student Activities 

•  Computer 

•  Learning Support Center 

•  etc 



สิ่งที่พวกเราทุกคนต้องพจิารณา 

• เนือ้หาสาระ (Contents) 

• กระบวนการ (Process) 

• การบริหารจดัการ (Management) 

– ทรัพยากร 
– การสร้างประสทิธิภาพ/คณุภาพ 

– การติดตาม ตรวจ และการประเมินผล 

 ฯลฯ 



ตัวผู้ปฏบิัต ิ

• ความรู้ความสามารถพืน้ฐาน 

• ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

• ความสามารถ หรือ ลกัษณะนิสยั
สว่นตน (Personal Traits) 

• คณุธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ



สรุป 

1. หลกัการ      มีการปรับเปลี่ยน 

2. กระบวนการ/วิธีการ                       

    มีการปรับเปลี่ยน 

 



สรุป (ต่อ) 

3. การปฏิบตัิหน้าท่ี 

 - ยทุธศาสตร์ของการท างาน 

 - มีการวางแผน/มีเป้าหมายชดัเจน   

     (ปริมาณ + คณุภาพ)  

 - มีการประเมินผลรวม และ แยกเป็น 

     รายบคุคล 

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง


