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ทาํไมจึงต้องมาพูดในหัวข้อนี ้
• การขยายตัวของปริมาณนักศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
• ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การส่ือสาร 
• ความคาดหวงัของสังคมทีม่ีต่ออุดมศึกษา 
• โลกยุคสังคมแห่งความรู้ (knowledge-based) 
• ความก้าวหน้าทางวทิยาการ 
• คุณภาพของการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาต ิ 
  พ.ศ. 2542 



เนือ้หาการบรรยาย 
1. ประสิทธิภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษา 
2. ปัญหาทีป่ระสบ 
3. วธีิแก้ปัญหา 



การอุดมศึกษาในบริบทไทย 
หน้าที่ของสถาบันการศึกษา 

• ผลติกาํลงัคนระดบักลาง และระดบัสูง 
• สร้าง และพฒันาองค์ความรู้ 
• ค้นคว้า วจิัย และบริการวชิาการแก่สังคม 
• ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
• เป็นแหล่งรวมวทิยาการหลากหลายสาขา 
• เป็นที่รวมนักวชิาการที่มีความรู้ ความสามารถ 
• เป็นเคร่ืองมือพฒันาประเทศ เศรษฐกจิ และสังคม 
• เป็นปัจจัยที่เกดิการเปลีย่นแปลง 



ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนการสอน 
1. วธีิการเรียนการสอน 
2. วธีิการบริหารของสถานศึกษา 
3. บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
4. ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
5. ส่ือการสอน และเทคโนโลย ี



วธีิการสอนทีพ่งึประสงค์ 
• สอนให้คดิเป็น และมีเหตุผลในทุกเร่ือง 
• ให้อสิระในการแสวงหาความรู้แก่ผู้เรียน 
• สามารถแสดงความคดิเห็น และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 
• วธีิการสอนควรเป็นการค้นคว้าทดลอง 
• การวจิยั Research-based Learning 
• การพฒันาองค์ความรู้ และพฒันาสังคม 



• ใช้ส่ือเทคโนโลยทีนัสมยัเข้ามาช่วยสอน 
• เนือ้หาทีส่อนควรสนองความต้องการของผู้เรียน  
   (Learner-Centered) 
• จดัหาเทคนิคการสอนต่างๆ ให้สนองจุดประสงค์ของ 
   การเรียนการสอน 
• เนือ้หาทีส่อนควรเป็นทั้งวชิาการ และวชิาชีพ 
• การประเมินผู้เรียนควรเป็น authentic Assessment  

วธีิการสอนทีพ่งึประสงค์ (ต่อ) 



วธีิแก้ปัญหา 
ระดบับุคคล 

• รู้ถงึการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ (ทีม่ีผลกระทบต่อ 
   การเรียนการสอน) 

- โดยเฉพาะพฤติกรรมของนกัศึกษา 

• เรียนรู้ทฤษฎ ีหรือองค์ความรู้ทางวชิาชีพ 
- สาระ เน้ือหา ของวิชา 
- เทคนิคทางดา้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 



ระดบัเพือ่นร่วมงาน 
• แบ่งปันประสบการณ์กบัเพือ่นร่วมงาน 
• เข้าสังเกตการเรียนการสอน 

• ทาํวจิยัเพือ่สร้างองค์ความรู้ทางด้านวชิาชีพ 
• สังเกต หรือ สอบถามนักศึกษา (feedback) 
• สร้าง EQ/AQ ให้กบัตนเอง 



ระดบัสถาบัน 
• พฒันาการสอนของบุคลากร 

- ถ่ายวดีิโอการสอนของอาจารยใ์นหอ้งเรียน 

- จดัอบรมสมัมนา (สาระเน้ือหา เทคนิคการสอน การนาํ 
  เทคโนโลยมีาใช ้ฯลฯ) 

- รับ feedback จากนกัศึกษา 

• สร้างแรงจงูใจ 
- ค่าตอบแทนทางดา้นการสอน 
- การรับรู้ (recognition) ผลงานการสอนท่ีดีของอาจารย ์ 
  (การเล่ือนตาํแหน่ง ขั้นเงินเดือน) 



• การส่งเสริมการสอน 
- จดัเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
 - มีหน่วยงานท่ีรู้จกัการผลิตส่ือการสอน 

• จดัระบบพีเ่ลีย้ง (mentorship) สําหรับอาจารย์ใหม่ๆ 
  ทีเ่ร่ิมเข้าสู่การสอน 
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