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ท ำไมจึงมกีำรจัดสัมมนำเพยีงคร่ึงวัน ?

- มีการเตรียมงานมาตลอดปี

- วนัสมัมนาน าเสนอ

- เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้



หัวข้อของกำรสัมมนำ

Change to Smart AU



ควำมหมำยของหัวข้อที่ตั้ง

• กำรเปลีย่นแปลง (Change)

• Smart AU : หมำยถงึอะไร ?

- มีกำรเปลีย่นแปลงอะไร ?



ตัวอย่ำงที่ 1 : ระดบัโลก
• เมื่อปี ค.ศ. 2000 สหประชำชำติ        MDGs

- 8 goals, 21 targets, 63 indicator

- ใหบ้รรลุเป้าหมายในปี ค.ศ. 2015

- ขอ้สุดทา้ย : to develop a global 
partnership for development



• เมื่อปี ค.ศ. 2015

- SDGs

- 17 goals with 169 targets

- บรรจุเป้าหมายปี ค.ศ. 2030

- Partnership for the goals.



ตัวอย่ำงที่ 2 : ใน ASEAN

• 34th ASEAN Summit
- การประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 34

- 20-23 มิถุนายน 2562



กำรเปลีย่นแปลง (change)

a.) เปลีย่นจำกกำรปฏิวตัิอุตสำหกรรมคร้ังที่ 4

- โดยใชเ้ทคโนโลยี - สร้างขีดความสามารถทางการแข่งขนั

- สร้างภูมิคุม้กนัจาก Disruption ของ Technology



กำรเปลีย่นแปลง (change)

b.) ประเทศต่ำงๆ ในอำเซ่ียนต้องผนึกก ำลงั

- เพิ่มอ านาจการต่อรอง

- เพิ่มความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

- ประสานสมัพนัธ์



Smart ASEAN

• น ำไปสู่ควำมยัง่ยนืของ ASEAN ในมิติต่ำงๆ

- ความมัน่คง

- Green Economy

- การเจริญเติบโตและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื



ตัวอย่ำงที่ 3 : ในประเทศไทย
Change: - เปล่ียนรัฐธรรมนูญ

- เปล่ียนรัฐบาล

- ปราบคอร์รัปชัน่ ยาเสพติด

- คุณภาพทางการศึกษา



Smart Thailand

- เศรษฐกิจจะเจริญเติบโต

- คุณภาพการศึกษาท่ีดี

- ประชาชนอยูเ่ป็นสุข... ฯลฯ



ตัวอย่ำงที่ 4 : มหำวทิยำลยัอสัสัมชัญ
a) หน่วยงำนที่ก ำกบั Website

• ITS + PR + Journals + President’s Office

• มีคนเขา้ชมมากข้ึน

• จากต่างคนต่างอยู ่        ร่วมมือ

• Website ท่ีมีมาตรฐานสากล

Change

Smart



- ศูนยส์ร้างสรรคค์วามคิด

- ใช ้eBook แทน

- ตามความตอ้งการของลูกคา้

b) ห้องสมุด

Change

• จำกห้องทีเ่กบ็หนังสือ มคีนเฝ้ำ ห้ำมพูดคุย... มำเป็น

- เกิด Partnership อาจารยจ์าก IT+ITS+นศ.+เจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด



b) ห้องสมุด

Smart Library

• นักศึกษำ อำจำรย์ มำใช้ห้องสมุดมำกขึน้

• เป็นศูนย์รวมของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในทำงควำมคิด........ทำงวิชำกำร  และ ทำงนวตกรรม



โจทย์ที่แต่ละหน่วยงำนต้องกำรต้องลงมือปฏิบัติ

1. Change: หน่วยงานควรมีการเปล่ียนแปลงอะไร?

2. Smart Unit : เป็นหน่วยงานท่ี Smart ท่ีท าใหเ้กิด impact ต่อ
หน่วยงาน และต่อสถาบนั



ข้อควรคดิ

1. หน่วยงำนทุกหน่วยงำนมหีน้ำทีห่ลกัคือ ให้บริกำร (Services)

- ลูกคา้ของหน่วยงานคือใคร
- ตอ้งการอะไรจากหน่วยงาน

2. อะไรเป็นองค์ประกอบส ำคญัทีสุ่ดต่อลูกค้ำ?



ข้อควรคดิ

3. มองให้รอบด้ำน โดยเฉพำะทีก่ระบวนกำร (Process)

- การเปล่ียนแปลงตอ้งมีผลท าใหห้น่วยงาน Smart
และ AU Smart ข้ึน 

- การเปล่ียนแปลงทางดา้นกายภาพ วตัถุ ส่ิงของ

4. จะพบว่ำกำรเปลีย่นแปลง ไม่ใช่...



If AU has to endure, AU must change. For 

“Change” is the law of life. And those who 

look only to the past or present are certain 

to miss the future.

“ “
John F. Kennedy

ข้อควรจดจ ำ


